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1.通用条款 
 

1.1. 100%超丰厚奖金计划是 HF Markets（SV）Ltd（此处为“公司”）根据以下条款向其客

户提供的奖金活动 

 

1.2. 通过 100%信用奖金开设的交易账户，代表客户已经阅读并同意本条款和条件中的所

有条款细节，以及公司交易所有条款及条件操作。 

 

1.3. 100％信用奖金活动从 2013 年 11 月 11 日起，对于奖金所需交易量没有时间的限制要

求。 

 

1.4. 公司有权随时决定修改、更改或终止本奖励计划，无需另行通知。 

 

1.5. 公司有权在无需提供理由的情况下随时终止向客户提供 100%信用奖金活动计划，由

于奖金取消/移除产生任何订单的止损出局，公司不承担任何责任。 

 

1.6. 如果公司怀疑客户滥用或企图利用奖励活动或对于公司有其他恶意行为，本公司有权

拒绝、终止、扣留或取消客户账户上所得的所有 100％信用奖金。若有必要将停止为该用

户提供所有服务，暂时或永久终止该客户所开设的所有帐户的访问权限。 

 

1.7. 本条款中未涵盖的任何争议或情况将由公司管理层以公平的方式处理。 

 

1.8. 100%的信用奖金只适用于 100 美元/100 欧元/30,000 NGN/10,000 JPY 以上（每笔）的

新存款（或任何其他等值货币）。 

 

1.9. 根据交易奖励忠诚计划的条款和条件的规定，客户还可以通过累积和兑换 HFM 酬金

棒来获得信用奖金奖励。 

 

1.10. 100%信用奖金适用于微型账户、高级账户和伊斯兰账户。 
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1.11. 在客户完成了所要求的交易量之后，需要客户发邮件到 support@hfm.com 要求查核

并兑现。 

 

1.12. 在完成了所有要求的交易量之后的 3 个月内客户如果没有兑现奖金，客户将失去兑

现奖金的资格。 

 

1.13. 此奖金活动每一个交易帐户能领取的最高奖金总额为 30,000 美元/25,000,欧元/ 

3,000,000 NGN/3,000,000 JPY。如果一位客户有多个带有该奖金的交易账户，那么客户名

下的所有交易账户所得的奖金总额上限为 150,000 美元/150,000 欧元/ 10,000,000 NGN/ 

16,000,000 JPY。 

 

1.14. 如果客户在所在居住的国家法定年龄未满 18 岁（“未成年人”）将禁止参加 100％信

用奖金活动。 

 

1.15. 请注意，客户已经开设了的奖金账户不能更改变更成其他奖金计划活动账户。如果

您不再希望使用带有奖金计划的交易账户，您可以发送电子邮件至 support@hfm.com 来

归档您的奖金账户。 

 

2.操作条款 
 

2.1. 想要从您的交易账户中提取赠金金额，您需要满足的交易量为：<获取的奖金总额/2 = 

<需要交易的手数量>。 

举例：您获得了 200 美元的奖金。想要提取该奖金的条件是您需要完成 200 美元/2 = 100 

标准手的交易。（必须是已经关闭订单才算）。 

 

上述计算仅适用于美元交易账户。 
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请注意：只有大宗商品、能源、外汇、现货指数和美元指数（指数期货）、贵金属和美

国股票能够被计算在要求交易量中。 

 

备注：交易 1 标准手的贵金属、能源兑现奖金所要求的交易量将被核计为 0.1 手。 

 

交易 1 标准手的大宗商品、指数、美国股票、欧洲股票，兑现奖金所要求的交易量将被核

计为 0.01 手。 

 

交易 1 标准手的英国股票，兑现奖金所要求的交易量将被核计为 1/1000 手。 

 

对于剩余的货币交易账户，使用比例公式计算标准手数。 

 

订单平仓价位要距离订单开设价位 3 个点以上才能被计算在所要求的交易量内。 

 

2.2. 如果客户从该交易账户提出资金，所获得的奖金也将会依照客户提出的资金同比例由

系统自动扣除。系统在提款请求后使用的关于奖金移除的公式为：取款金额 x 1(100%)。

举例：如果客户从交易账户提出 100 美元，在账户中所获奖金总额内的 100 美元也将会相

继自动被扣除。 

 

2.3. 除非满足所有奖金计划的要求，在任何时间您都将无法取出低于您的本金加盈利（或

亏损）。一旦本金从交易账户上移除，也将会同时失去所得的所有奖金。如果部分本金

从交易账户提出，奖金也将会依照所提出的金额同自动从交易账户中扣除。每笔提出的

资金将依照条款的第 2.2 条的计算公式处理。 

 

2.4. 如果尚未完成所要求的交易量，100％信用奖金仅能作为信贷使用（增加账户杠杆）。 

 

2.5. 在没有达到所要求的交易量之前，如果您的净值低于所赠送的奖金总额时，奖金就会

自动从交易账户中扣除。也就是说，如果现金净值（净值–所赠奖金）是零或更低时，所
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赠奖金总额将会被取消并从交易账户中自动移除。公司将对于由于奖金的取消（包括但不

限于）订单被强平的情况将不负任何责任。 

 

2.6. 交易账户之间的内部转账将被公司视为取款。因此如果本金从带有 100%信用奖金的

账户中移除时，同等值的奖金金额也将会相继从该交易账户中扣除。 

 

2.7.信用奖金不能在或于本公司名下客户之间的交易账户相互转让。 

 

2.8.在选择了 100％的奖金的情况下，没有追加保证金的提示。 

 

2.9. 本条款和条件是英语撰写的。 任何其他语言翻译仅为方便客户更好的了解条款而用。 

如果原始英文文本与其他任何语言的翻译之间存在任何不一致或差异的情况（视情况而

定），需要以英文原始版本为准。 
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